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Accordo di collaborazione

Fra
CONFAD Aps (Coordinamento Nazionale Famiglie con Disabilita)
e

ANDEL APs (Agenzia Nazionale Disabilitéa e Lavoro)

Considerato che -

Confad Aps (Coordinamento Nazionale Famiglie con Disabilita) d’ora in poi Confad, persegue, senza scopo
di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita fra le quali:

a.

la valorizzazione del ruolo dei caregiver familiari cosi come sono stati riconosciuti dalla legge
205/2017, art.1, co. 255: “persone che si prendono cura in modo continuativo di un proprio
familiare non autosufficiente in ambito domestico”, che vivono in una condizione di abnegazione
totale, che compromette i loro diritti umani fondamentali (salute, riposo, vita sociale, realizzazione
personale).

la diffusione dell'informazione nel modo pili ampio possibile su legislazione, cure, agevolazioni,
pratiche burocratiche e quant’altro possa essere utile alle famiglie con disabilit3;

le attivita mirate alla eliminazione delle disparita tra situazioni individuali e territoriali nell’ambito
dello Stato Italiano, con particolare riferimento alle norme emanate dai diversi Enti Locali, e ad una
equa distribuzione delle risorse messe a disposizione dallo Stato sulla sola base delle necessita di
sostegno e/o bisogno, a prescindere da qualsiasi patologia e/o evento invalidante;

nell’attivita di collegamento tra Istituzioni e famiglie con disabilita per 'emanazione di Leggi che
guardino solo ed esclusivamente ai bisogni delle famiglie stesse, evitando la dispersione di risorse
messe a disposizione dallo Stato per le situazioni di non autosufficienza;

la piena ispirazione del proprio operato ai principi espressi dalla Convenzione ONU per i diritti delle
persone con disabilita (in inglese Convention on the Rights of Persons with Disabilities, in sigla
CRPD) nonché alla relativa ratifica della Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilitd —
legge n. 18 del 3 marzo 2009.

ANDEL APS (Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro), d’ora in poi ANDEL, & una associazione non profit che
opera esclusivamente nel settore della disabilita-lavoro. ANDEL agisce a sostegno di chi, a vario titolo, si
occupa di inclusione lavorativa a favore delle persone disabili;

ANDEL offre informazione e formazione alle associazioni, ai servizi per il collocamento disabili, alle
cooperative sociali, ecc. ANDEL sostiene attraverso consulenze e progetti le aziende soggette agli obblighi
della Lg. 68/99 “Norme per il collocamento al lavoro dei disabili”. Offre inoltre informazioni e consulenze
alle persone disabili in cerca di un lavoro o di un nuovo lavoro;
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ANDEL e CONFAD promuovono in varie forme percorsi di indipendenza, e quindi di inclusione lavorativa,
delle persone disabili;

ANDEL e CONFAD operano in modo coordinato e, ove possibile, congiunto nei rapporti con le istituzioni per
tutto quanto attiene alla inclusione lavorativa delle persone con disabilita.

Cid premesso
le parti convengono guanto segue:

ART.1
(Premesse)

1. Le premesse fanno parte integrante dei contenuti del presente accordo.

ART. 2
(Mutuo sostegno)

1. CONFAD e ANDEL si impegnano, nel pieno rispetto di ruoli e competenze proprie, a scambiarsi ogni
informazione utile a promuovere I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita.
2. ANDEL erogher3, a titolo gratuito, consulenze utili per favorire Finclusione lavorativa delle persone

disabili associate a CONFAD.
3. Unrappresentante di CONFAD partecipera di diritto alla Consulta disabilita/lavoro costituita da ANDEL.

ART.3
(Collaborazioni)

1. ANDEL sosterra iniziative, azioni, progetti, promossi da CONFAD, finalizzati allinclusione lavorativa delle

persone con disabilita.
2. ANDEL e CONFAD concorderanno e progetteranno insieme iniziative di carattere formativo e informativo
sul tema della disabilita-lavoro e progetti di inserimento lavorativo secondo modalita di volta in volta

concordate.
3. Un operatore designato da CONFAD partecipera — a titolo gratuito - agli incontri di formazione e
metodologici promossi da ANDEL relativi alla conduzione del colloquio di orientamento al lavoro delle

persone con disabilita.

ART. 4
(Banca dati delle persone con disabilita in cerca di lavoro)

1. ANDEL offre a tutti gli iscritti di CONFAD la possibilita di iscriversi alla sua banca dati e beneficiare di

eventuali, future opportunita occupazionali.
2. CONFAD, attraverso colloqui virtuali tra gli interessati e 'operatore di cui all’art. 2, comma 3, alimentera

la banca dati di cui al presente articolo con schede di orientamento individuali contenenti:
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a) Valutazione del potenziale lavorativo.
b) Distanza dal mercato del lavoro.
¢) Fascia d'intensita d’aiuto.

ART.5
{Ulteriori forme di collaborazione e coprogettazione)

3. 1. ANDEL e CONFAD potranno stabilire ulteriori forme di collaborazione e coprogettazione nel campo
dell'inclusione lavorativa delle persone con disabilita e della diffusione della cultura dell’inclusivita,

definendone di volta in volta le modalita.

ART.6
(Durata)

1. Il presente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha la durata di 3 anni ma puo essere
interrotto previa comunicazione espressa da una delle parti con un preavviso di 3 mesi.

Roma, 1’ gugno 2022

CONFAD Aps ANDEL Aps 4
Alessandro Chiarini - Presidente nrico Seta-— P,[eside?;e//
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