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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE TRA A.D.L.l. E ANDEL

A.D.L.I. (Associazione Datori di Lavoro Italiani), C.F. 92278440281, & una associazione professionale e
sindacale datoriale, riconosciuta dal Ministro dello Sviluppo Economico (M.1S.E.) tra le Associazioni
Professionali ai sensi della legge n. 4 del 14 gennaio 2013, con provvedimento di accoglimento n. u.0423758,
costituita in base all’art. 39 della Costituzione ltaliana, che rappresenta i professionisti, le aziende e tutti gli
operatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, rappresentata legalmente dal Geom. Mingardo Mattia
e

ANDEL APS, Agenzia nazionale per I'inserimento lavorativo dei disabili, C.F. 16113221002, & una realta che
opera sul territorio Nazionale specializzata nella gestione e governance di tutta I'area della disabilita, con

sede in Italia e rappresentanza legale del dott. Enrico Seta, CF STENRC54D14C352M

PREMESSO CHE

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” prevede una serie di istituti,
buone prassi, interventi mirati, agevolazioni economiche, ecc. per favorire I'inserimento lavorativo delle
persone disabili, e che non sono adeguatamente conosciuti dalle aziende soggette agli obblighi di legge;

- sussistono comuni finalita inclusive ed una condivisa sensibilita verso la rilevanza positiva che il lavoro pud
rivestire per la maggior parte delle persone con disabilita;

- il perseguimento di tali finalita risulta particolarmente urgente in un paese —come I'ltalia — caratterizzato

da un sistema pubblico inadeguato rispetto ai bisogni espressi dai disabili e dalle aziende;
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TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE
Art. 1

Le premesse formano parte integrante del presente protocollo d’intesa.

Art. 2

Le Parti si propongono di conseguire uno stretto collegamento, volto a fornire, agli associati di A.D.L.I. tutti
gli strumenti utili a far fronte alle loro esigenze in materia di disabilita-lavoro.

A tal proposito, le parti si impegnano, nel pieno rispetto di ruoli e competenze proprie, a scambiarsi ogni
informazione utile a promuovere I'inclusione lavorativa delle persone disabili e a sostenere le aziende negli
adempimenti degli obblighi previsti dalla Lg. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

In particolare, A.D.L.I. si impegna a far conoscere ai propri associati 'ambito e le modalita di intervento di
ANDEL e a pubblicizzarne le iniziative. Per parte sua, ANDEL si impegna ad offrire agliassociati A.D.L.l., a titolo

gratuito, consulenze di base sui temi della disabilita-lavoro.

Art. 3
ANDEL si impegna a collaborare con ADLI nella progettazione e realizzazione di iniziative di formazione
dedicate ai temi della disabilita-lavoro. Di contro ADLI si impegna a favorire la partecipazione di propri

associati alle iniziative di formazione programmate e realizzate da ANDEL.

Art. 4
A.D.L.I. sosterra iniziative, azioni, progetti, promossi da ANDEL e viceversa, finalizzati all'inclusione lavorativa

delle persone disabili.

Art. 5
Le parti si impegnano a dare adeguata visibilitd al presente protocollo, con la sua pubblicazione e

pubblicizzazione attraverso i propri canali di comunicazione (siti, social ecc).

Art. 6
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Le Parti si impegnano a trattare in modo strettamente confidenziale tutte le informazioni in loro possesso,
nel totale rispetto della normativa sulla privacy attualmente in vigore, e a non rivelare o divulgare a terzi tali

informazioni.

Art. 7
Il presente accordo ha durata biennale a partire dalla data di stipula e sara tacitamente rinnovato alla
scadenza, salvo disdetta. L'eventuale disdetta di una delle parti dovra essere comunicata all’altra parte con
lettera raccomandata o p.e.c., con un preawviso di almeno tre mesi. Tutte le attivitd in corso alla data di

eventuale disdetta saranno tutelate e portate a compimento.

Art. 8
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione del presente accordo. Nel caso in cui non fosse possibile addivenire ad una

soluzione in via amichevole, sarad competente il foro di Padova in via esclusiva.

Padova, 16/02/2022

Per AD.L.L Per ANDEL

Enrico Seta

127 - Padova (PD)
C.F. 92278440281




