ANDEL May LIFC

AGENZIA NAZIONALE \ 4 Lega Italiana

DISABILITA E LAVORO L Fibrosi Cistica
Accordo di collaborazione

fra
LIFC (Lega Italiana Fibrosi Cistica)
e
ANDEL (Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro)

Considerato che

Lifc (Lega Italiana Fibrosi cistica) & 'Associazione nazionale Italiana che si occupa della vita dei
pazienti con Fibrosi Cistica (FC) e delle loro famiglie, impegnandosi a rappresentarli di fronte alle
istituzioni e associazioni nazionali e internazionali che si occupano di tematiche affini, a promuovere
e sviluppare la ricerca scientifica come base imprescindibile per la lotta contro la FC in alleanza con
altre organizzazioni che perseguono lo stesso fine in Italia e all’estero, a migliorare costantemente
I’assistenza sociosanitaria da parte delle istituzioni nei confronti delle persone colpite dalla malattia
e I'istruzione e 'educazione dei pazienti e delle loro famiglie in relazione alla patologia, a migliorare
I’accesso alle cure per tutti, a incoraggiare l'inserimento scolastico, sociale e lavorativo dei pazienti
e creare cosi le premesse per migliorare la loro qualita di vita.

ANDEL (Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro) & una associazione non profit che opera
esclusivamente nel settore della disabilita-lavoro. ANDEL agisce a sostegno di chi a vario titolo si
occupa di inclusione lavorativa a favore delle persone disabili.

Lifc persegue i propri obiettivi in maniera democratica, mediante I'apporto indispensabile di tutti
quei soggetti che, associandosi o con attivita di volontariato, o mediante rapporto lavorativo,
condividono e sostengono le finalita e le strategie dell’Associazione. Si @ munita di un Codice Etico
che definisce con chiarezza e trasparenza l'insieme dei valori ai quali I'Associazione si ispira per
raggiungere i propri obiettivi.

ANDEL offre informazione e formazione alle associazioni, ai servizi per il collocamento disabili, alle
cooperative sociali, ecc. ANDEL sostiene attraverso consulenze e progetti le aziende soggette agli
obblighi della Lg. 68/99 “Norme per il collocamento al lavoro dei disabili”. Offre inoltre informazioni
e consulenze alle persone disabili in cerca di un lavoro o di un nuovo lavoro.

ANDEL e LIFC promuovono e operano a favore dell'inclusione lavorativa delle persone disabili;

Cio premesso

le parti convengono quanto segue:



ART. 1
(Mutuo sostegno)

1. LIFC e ANDEL si impegnano, nel pieno rispetto di ruoli e competenze proprie, a scambiarsi ogni
informazione utile a promuovere 'inclusione lavorativa delle persone disabili.
2. ANDEL eroghera, a titolo gratuito, consulenze utili per favorire I'inclusione lavorativa delle

persone disabili associate alla LIFC.
3. Un rappresentante di LIFC partecipera di diritto alla Consulta disabilita/lavoro costituita
all’interno di ANDEL.

ART.2
(Collaborazioni)

1. ANDEL sosterra iniziative, azioni, progetti, promossi dalla LIFC e viceversa finalizzati all'inclusione
lavorativa delle persone disabili.

2. ANDEL si rende disponibile a progettare e programmare iniziative di carattere formativo e
informativo sul tema della disabilita-lavoro riservate ai soci della LIFC.

ART. 3
(Servizi di occupabilita)

1. ANDEL offre la possibilitd di iscriversi alla sua banca dati e beneficiare di eventuali, future
opportunita occupazionali.
2. ANDEL, attraverso, colloqui virtuali e/o diretti tra gli interessati e i propri operatori, offre, per
ciascuno degli interessati, le seguenti valutazioni:
a) Valutazione del potenziale lavorativo.
b) Distanza dal mercato del lavoro.
¢) Fascia d’intensita d’aiuto.
3. ANDEL, se richiesto, offre, un orientamento personalizzato, indicazioni e suggerimenti ai diretti
interessati e alle loro famiglie.

ART. 4
(Oneri economici)

1. ANDEL e LIFC si danno d’intesa che le quote di iscrizione di € 10,00 (euro dieci/00) dei pazienti FC
che si iscriveranno ad Andel attraverso le proprie piattaforme, saranno versate direttamente da
LIFC, previo riscontro mensile dei nominativi che saranno comunicati. Inoltre, si riservano di
concordare, di volta in volta, 'impegno economico per gli eventuali ulteriori servizi richiesti. Tuttavia
si precisa che Lifc coprira le quote degli iscritti che risulteranno gia associati alle Lifc regionali.

ART.5
(Durata)

1. Il presente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha la durata di 3 anni ma pud
essere interrotto previa comunicazione espressa da una delle parti con un preavviso di 3 mesi.

Data




