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DISABILITA E LAVORO

Accordo di collaborazione

fra

Associazione lItaliana Sindrome ‘X Fragile’
e
ANDEL - Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro

Considerato che

L’ Associazione Italiana Sindrome ‘X Fragile’ (d’ora in poi nominata come Associazione X Fragile) &
una associazione che si occupa di sostenere le persone con la Sindrome X Fragile e le loro famiglie
presenti in 8 sezioni territoriali. Si occupa di riunire e aiutare le famiglie delle persone con sindrome
X Fragile e altre sindromi correlate al cromosoma X; promuovere I'inserimento scolastico, lavorativo
e sociale delle persone colpite; formare e aggiornare gli insegnanti e il personale scolastico per
sostenere efficacemente il progetto di vita della persona con sindrome X Fragile.

ANDEL - Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro & una associazione no profit che opera esclusivamente
nel settore della disabilita-lavoro. ANDEL agisce a sostegno di chi a vario titolo si occupa di inclusione
lavorativa a favore delle persone disabili. Offre informazione e formazione alle associazioni, ai servizi
per il collocamento disabili, alle cooperative sociali ecc. Sostiene attraverso consulenze e progettile
aziende soggette agli obblighi della Lg. 68/99 “Norme per il collocamento al lavoro dei disabili”.
Offre inoltre informazioni e consulenze alle persone disabili in cerca di un lavoro o di un nuovo
lavoro.

ANDEL e Associazione X Fragile promuovono e operano a favore dell’inclusione lavorativa delle
persone disabili;

Cid premesso

le parti convengono quanto segue:

ART. 1
(Mutuo sostegno)

il




Associazione X Fragile e ANDEL si impegnano, nel pieno rispetto di ruoli e compei‘.é/rﬁe proprie, a
scambiarsi ogni informazione utile a promuovere I'inclusione lavorativa delle persone disabili.
ANDEL eroghera, a titolo gratuito, consulenze utili per favorire I'inclusione lavorativa delle
persone disabili associate all’ Associazione X Fragile.

Un rappresentante dell’Associazione X Fragile partecipera di diritto alla Consulta disabilita/lavoro
costituita all’interno di ANDEL.

ART.2
(Collaborazioni)

1. ANDEL sosterra iniziative, azioni, progetti, promossi da Associazione X Fragile finalizzati

all’inclusione lavorativa delle persone disabili.

2. ANDEL si rende disponibile a progettare e programmare iniziative di carattere formativo e

informativo sul tema della disabilita-lavoro riservate ai soci di Associazione X Fragile.

ART. 3
(Servizi di occupabilita)

ANDEL offre la possibilita di iscriversi alla sua banca dati e beneficiare di eventuali, future
opportunita occupazionali.
ANDEL, attraverso, colloqui virtuali e/o diretti tra gli interessati e i propri operatori, offre, per
ciascuno degli interessati, le seguenti valutazioni:

a) Valutazione del p“c;tenzialéiaVorativo.

b) Distanza dal mercato del lavoro.

c) Fascia d’intensita d’aiuto.
ANDEL, se richiesto, offre, un orientamento personalizzato, indicazioni e suggerimenti ai diretti
interessati e alle loro famiglie.

ART. 4
(Oneri economici)

1. ANDEL e Associazione X Fragile si riservano di concordare, di volta in volta, 'impegno economico
per gli eventuali servizi richiesti.

ART.S
(Durata)

1. Il presente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha la durata di 3 anni ma puo
essere interrotto previa comunicazione espressa da una delle parti con un preavviso di 3 mesi.
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